
Wir bewegen uns. UND ANDERE. 
Machen Sie Karriere bei Deutschlands sportlicher Krankenkasse.
Menschen, die bei der VIACTIV arbeiten, sind Menschen, die bewegen. Feiern Sie Ihre Erfolge und die Weiterentwicklung unseres Unternehmens. 
Gemeinsam mit uns! Als Deutschlands sportliche Krankenkasse gehört die VIACTIV zu den Top-Playern der Branche. Zahlreiche Auszeichnungen 
in namhaften Qualitätsstudien bestätigen uns darin, die Versprechen unserer jungen Marke weiter auszubauen. Im Sinne unserer Versicherten 
entwickeln wir unser erstklassiges Angebot stetig weiter und suchen deshalb Verstärkung. 

IHR WEG ZUM ERFOLG:
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KONTAKT FÜR IHRE KARRIERE:

IT Projektmanagement
Bundesweit, Vollzeit/Teilzeit

Sie sind zuständig für die Leitung und Steuerung von IT- und 
Digitalisierungsprojekten
Sie stellen den Informations- und Kommunikationsaustausch mit 
den Projektbeteiligten Stakeholder*innen und 
Lenkungsausschüssen sicher
Sie erkennen und priorisieren Problem-/Handlungsfelder und 
erarbeiten nachhaltige Lösungsansätze
Sie erstellen und priorisieren Projektpläne. Bei 
Projektplanabweichungen behandeln Sie die Analyse, Abstimmung 
und Anpassung des Plans
Bewertung und Erreichung der Projektziele hinsichtlich Quality 
Gates, Zeit- und Budgetvorgaben

Andreas Hoffmann, Referatsleiter IT-Management,Andreas.Hoffmann@viactiv.de oder 0234 479-2590

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschul- oder 
Fachhochschulstudium im Bereich IT oder eine vergleichbare 
Qualifikation
Sie besitzen Sozial- und Methodenkompetenz und stehen für 
unternehmerisches und analytisches Denken und Handeln
Sie verfügen über Erfahrung in der Leitung und Steuerung von IT- 
und Digitalisierungsprojekten, idealerweise im GKV-Umfeld
Sie besitzen Kenntnisse in mindestens einer einschlägigen 
Projektmanagement-Methode wie PRINCE2 ®, PMI oder GPM 
sowie Erfahrungen in agilen Methoden wie KANRAN oder Scrum
Sie überzeugen durch ihr Auftreten und ihrem 
Durchsetzungsvermögen, mit Kommunikations- sowie 
Konfliktfähigkeit

In einem hochmotivierten Team gestalten Sie ein Klima von Begeisterung und Leistung und fördern damit den Wandel des Unternehmens 
maßgeblich mit. Sie haben Lust auf Spaß und Erfolg? Dann übermitteln Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (mit Eintrittsdatum und 
Gehaltsvorstellung) bis zum 20. Dezember 2024 über unser folgendes Bewerbungsformular. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir bewegen uns und andere, denn Menschen zu begeistern ist unser Sport. Wir wollen im Team Großes bewegen, Sie auch?

https://bkkvo.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=712008EB54E192673874BBDBA66B6F73&company=001-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=9284d4ae-d509-4132-9022-58767d17d42c,popup=y



