Stellenausschreibung

Referent Krankenhaus (m/w/d)

Der BKK Dachverband e.V. ist eine schlanke, flexible und unbiirokratische politische Interessenvertretung der betrieblichen Kran-
kenversicherungen auf Bundesebene. In Netzwerken und Kooperationen biindeln wir die Interessen unserer Mitgliedskassen,
um diese insbesondere gegentiber den gesundheitspolitischen Akteuren und den Medien zu vertreten. Durch flache Hierarchien
stellen wir kurze Kommunikations- und schnelle Entscheidungswege sicher und bleiben agil. Die Vielfalt an Personlichkeiten mit
unterschiedlicher Kompetenz und Expertise in unserem Team ist unsere Starke. Bei uns tragt jede*r Verantwortung und arbeitet
aktiv an der Verwirklichung unserer Visionen mit.

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir ab sofort
einen Referenten Krankenhaus (m/w/d)

DIESE AUFGABEN ERWARTEN SIE

Mochten Sie die Zukunft der Gesundheitsversorgung aktiv mitgestalten? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Nutzen Sie
Ihre Chance, einen Beitrag zur zukunftsfahigen Krankenhausversorgung in Deutschland zu leisten. Im Rahmen der Kran-
kenhausreform stehen wegweisende Veranderungen in der Finanzierung und den Strukturen der Krankenhauser bevor.
Gleichzeitig gilt es, wichtige Themen wie Ambulantisierung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit voranzutreiben. Bringen
Sie lhre Ideen und lhr Engagement ein, um diese Transformationsprozesse aktiv mitzugestalten. Entwickeln Sie innova-
tive Ansatze fiir die Gesundheitsversorgung, begleiten Sie als Mitglied unseres Teams die relevanten Gesetzesvorhaben
sowie deren Umsetzung und vertreten Sie die Interessen der Betriebskrankenkassen in den Fachgremien des GKV-Spit-
zenverbandes und des Gemeinsamen Bundesausschusses sowie gegeniiber Ministerien und Verbanden der Leistungser-
bringer auf Bundesebene.

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN

e Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung, vorzugsweise in den Fachrichtungen Gesund-
heits-, Wirtschafts-, Sozial- oder Rechtswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

e Fachkenntnisse und Berufserfahrung im Versorgungsbereich Krankenhaus, z.B. im Bereich Budget- und Entgelt-
verhandlungen bzw. Vertragsmanagement, sind wiinschenswert

e analytisches und konzeptionelles Denken gepaart mit innovativem Ideenreichtum

e pragnantes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

e hohe Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Spal} am selbststandigen Arbeiten sowie eine ergebnis- und ser-
viceorientierte Arbeitsweise

e ein hohes MaR an Kommunikations- und Teamfahigkeit

WAS WIR IHNEN BIETEN

e Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std.)

e Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld
o Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e 30 Tage bezahlter Urlaub im Kalenderjahr

e leistungsgerechte Verglitung

e Angebot zur regelmaRigen Teilnahme an Fachveranstaltungen und Seminaren
e Mitarbeitendenberatung und Work-Life-Service

e betriebliche Altersvorsorge

e eine moderne IT-Ausstattung und Diensthandy

e Firmenticketzuschuss

e und noch vieles mehr.

WOLLEN SIE MIT UNS ETWAS BEWEGEN? DANN BEWERBEN SIE SICH BEI UNS!

Senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 22.11.2024 unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellung und
Ihrer Verfiigbarkeit per Email an: BKK Dachverband e.V. | Personalabteilung | recruiting@bkk-dv.de. Menschen mit Behinderung

werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
www.bkk-dachverband.de
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