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WMF Betriebskrankenkasse

Herzlich willkommen in der Arbeitswelt

der WMF Betriebskrankenkasse

Seit 1884 schatzen unsere Versicherten die herzliche Betreuung und
den personlichen Service. Als familiGrer Arbeitgeber bieten wir unse-
ren Mitarbeiterlnnen die Rahmenbedingungen, dass sie in einem har
monischen Umfeld erfolgreich sein kénnen. Wir unterstitzen unsere
Mitarbeiterlnnen und geben ihnen die Sicherheit, ihre Fahigkeiten per-
manent an die Herausforderungen unserer Zeit anpassen zu kénnen.

Wir suchen am Standort Geislingen eine/n

KAUFFRAU/-MANN FUR DIALOGMARKETING (M/W/D)

Dein Beitrag fir unsere Gemeinschaft:
v Outbound-Telefonie von Montag bis Freitag zwischen
@ und 20 Uhr im familienkompatiblen, flexiblen Zeitrahmen
v Gewinnung von Versicherten
v Beratung der Inferessenten bei eingehenden Telefonaten

(Inbound)

Deine Kompetenzen:

v Eigenmotiviert, engagiert, belastbar sein, erfolgreich
verkaufen, l&sungsorientiert beraten, kontinuierlich
verbessern, Digitalkompetenz nutzen, zielorientiert vorgehen,
Ergebnisse erzielen

Deine Personlichkeit:

v Du bist ein Teamplayer und fihlst dich wohl, wenn du
deinen Tatigkeiten in einem beziehungsstarken und
freundlichen Umfeld nachgehen kannst

v Du hast Freude daran, Interessenten und Versicherte
am Telefon partnerschafilich zu beraten

v Du schatzt strukiuriertes, gemeinsames, und verantwortungs-
bewusstes Arbeiten. Eine Uberprifbare Erfolgsmessung gibt
dir die Sicherheit, sich im gemeinsam geschaffenen Korridor
zu bewegen

v Du bist motiviert und engagiert und hast Freude daran,
dich mit deinen Aufgaben zu entwickeln

Weshalb uns unsere Mitarbeiterlnnen empfehlen und wir der richtige Arbeitgeber fiir dich sind:
Wir gehdren zu den Top-Unternehmen im Landkreis « Superflexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten « Familiare Feedbackkultur «
Sicherheit fur spater, durch eine zusdtzliche betriebliche Altersvorsorge « Eine gute Workelife-Balance und Spaf bei der Arbeit

Dein Weg zum Erfolg:

v In unserem aufstrebenden Vertrieb bieten wir dir die Chance dich zu einem Top-Vertriebler zu entwickeln.

v Quereinsteigern biefen wir eine strukiurierte Ausbildung zum/r Verfriebsfachmann /rau, welche dir eine
sichere berufliche Perspekiive ermadglicht. Unser ausgezeichnetes Entwicklungsprogramm fir Potenzialiréiger
wie dich, férdert und unterstitzt dich in deiner individuellen Weiterentwicklung. Besonders schatzen die

Mitarbeiterlnnen die attraktive Erfolgsbeteiligung, welche partnerschaftlich vereinbart wird. LBetz@

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Dein persénlicher Ansprechpartner fir deinen sicheren Erfolg:
Martin Heneke, Stellvertreter des Vorstands - Telefon: 07331 9334-556

wmf-bkk.de




