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Suchen Sie einen attraktiven Arbeitgeber, der Ihnen

Gehaltszahlung im Voraus zum Monatsanfang zuztglich betrieblicher Altersversorgung,
Urlaubsgeld und vollem 13. Gehalt

die Maglichkeit von Homeoffice
die Sicherheit von Haustarifvertragen

eine familienfreundliche 35-Stunden-Woche mit Gleitzeit und Teilzeitmodellen, ohne



Kernzeit
30 Kalendertage Urlaubsanspruch pro Kalenderjahr sowie Heiligabend und Silvester

arbeitsfrei

Sozialleistungen wie Familienzuschlag und Zuschisse zu Gesundheitsleistungen (zum
Beispiel Beihilfe in Geburts- und Krankheitsfallen)

einen Umzugskostenzuschuss bei Neueinstellungen

vieles mehr...

bietet?

Dann sollten Sie die IKK - Die Innovationskasse kennenlernen! Sie sind neugierig, ob die IKK -
Die Innovationskasse noch weitere tolle Leistungen bietet? Zusatzliche Informationen finden
Sie auf unserer Internetseite "Was wir bieten" (www.die-ik.de/was-wir-bieten).

IKK - Die Innovationskasse...

ist der innovative Krankenversicherer.
bietet etwa 280.000 Versicherten und zahlreichen Betrieben maf3geschneiderten Service

vor Ort.
beschaftigt rund 500 Mitarbeiter (m/w/d), die unsere Kunden bundesweit betreuen.
ist ein attraktiver Arbeitgeber und die Beschaftigten (m/w/d) arbeiten gerne an kreativen

und innovativen Losungen.

Die IKK - Die Innovationskasse sucht zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt fOr den
Unternehmensbereich Ill (Versicherungen) einen

Unternehmensbereichsleiter (m/w/d) - Versicherungen.

Standorte: in Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein (z. B. Flensburg, Kiel, Lubeck,
Neubrandenburg, Rostock oder Schwerin) oder Hamburg - jeweils kombiniert mit der
Madglichkeit von Homeoffice

Wofir Sie verantwortlich sind

¢ Sie managen den Unternehmensbereich "Versicherungen" mit den Geschadftsbereichen
Forderungsmanagement, Privatkunden und Kassenwahlrecht sowie Firmenkunden und
Zentraler Meldebereich mit zusammen aktuell ca. 150 Beschaftigten und entwickeln diesen
strategisch weiter.

e MafRgeblich sind hierbei fir Sie eine hohe Kunden-, Service- und Mitarbeiterorientierung,
ein ausgepragter Innovationsgrad sowie effiziente Prozesse und Strukturen. Sie berichten
an den Vorstand.

« Sie sind verantwortlich fur die strategische Steuerung und Optimierung des



Unternehmensbereiches.

e Sie definieren und steuern ein kennzahlenorientiertes Managementsystem.

¢ Sie wirken an unternehmensstrategischen Projekten mit.

« Sie erarbeiten zeitgemaRe und effiziente Organisations- und Prozessstrukturen fUr Ihre
Geschaftsbereiche und setzen diese um.

« Sie tragen die Verantwortung fUr die disziplinarische und fachliche Fihrung der Ihnen
zugeordneten FUhrungskrafte und Fachspezialisten.

¢ Sie entwickeln mit Blick auf die dynamischen Veranderungen in der Arbeitswelt
zukunftsgerichtete Geschaftsprozesse (Prozessautomatisierung, Know-how-Sicherung der
kritischen Ressourcen, Qualitatsmanagement).

« Sie initiieren, steuern und begleiten unternehmerische Veranderungsprozesse.

« Sie stehen fUr eine kasseninterne Dienstleistungskultur, die Sie starken und
weiterentwickeln.

Was Sie mitbringen

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation oder
durch mehrjahrige Berufserfahrung oder anderweitige Qualifikationen nachgewiesene
Erfahrung als FUhrungskraft (m/w/d), idealerweise in der GKV

¢ Fundierte Kenntnisse in dem o. g. Tatigkeitsbereich

o Ausgepragtes unternehmerisches und strategisches Denken

« Sehr gute Uberzeugungsfahigkeit sowie Freude daran, Veranderungsprozesse gemeinsam
mit anderen zu gestalten und Menschen fUr neue Ideen zu gewinnen

e Sehr gute Moderationsfahigkeiten

Kontakt

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 08.10.2024.

Wabhlen Sie dafUr auf unserer Karriereseite die entsprechende Stellenausschreibung
"Unternehmensbereichsleiter (m/w/d) - Versicherungen" aus und klicken auf den Button "Jetzt
bewerben!".

Bitte haben Sie Verstandnis dafur, dass wir Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail nicht
berUcksichtigen konnen.

FUr Fragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen unser Recruiting-
Team unter 043311301-29 gern zur Verfigung. Inhaltliche Fragen beantwortet Ihnen Herr S6nke
Stephan unter der Telefonnummer 043311301-36.



Das Unternehmen IKK - Die Innovationskasse gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Schwerbehinderte werden nach Mal3gabe des SGB IX berUcksichtigt. Die
Besetzung der Stelle ist in Voll- oder Teilzeit mdglich. Interne Stellenbewerbungen werden bei

gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt.



